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RESOLUCION
Resolucion n®: 411/2025
Fecha Resolucion: 06/03/2025

RESOLUCION DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION DE APROBACION DEL LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE T.A.G. URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE
MARCHENA (FUNCIONARIO DE CARRERA)

Pagina 91 de un total de 171

Vista la Resolucion 3443/2024 de fecha 18/10/2024 “Resolucién sobre convocatoria y aprobacién de las
bases para la provision de una plaza de T.A.G. Urbanismo (Personal Funcionario de Carrera).

Vista la Publicacion realizada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 211 de 29 de octubre de
2024, en el que se publican las referidas bases.
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Visto que se publicé un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, n.°
238, de 10 de diciembre de 2024.

Visto que se publicé el anuncio en el Boletin Oficial del Estado el dia 23 de diciembre de 2024, en el cual
se indica que el plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente
al de esta publicacién.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién de solicitudes, comprendido entre el 24 de
diciembre de 2025 y el dia 23 de enero de 2025.

Considerando lo antes expuesto y en virtud de las funciones delegadas mediante Resolucién de Alcaldia
N.°. 2063/2023 de fecha 20-06-2023, asi como lo establecido en el apartado 3 del Articulo 21 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por o que,

CVE: BOP-SE-2025-048017

VENGO A DECRETAR:

PRIMERO.- Aprobar el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de
selecciéon de 1 plaza de T.A.G. Urbanismo (Personal Funcionario de Carrera) del Ayuntamiento
de Marchena (Sevilla), mediante el sistema de oposicion libre, en ejecucién de la Oferta Publica
de Empleo al ejercicio del afio 2.021, aprobada por Resolucién de Alcaldia n.° 604/2021 de fecha
17/03/2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 73 de fecha
30/03/2021, modificada en el 2023 en Resoluciéon del Sr. Concejal Delegado de Recursos
Humanos n.° 3446/2023 de fecha 02/11/2023 por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio del afio 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla n.° 263 de fecha 14/11/2023.
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LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

FECHA <

APELLIDOS Y NOMBRE DNI N.° EXPEDIENTE =
SOLICITUD a

%)

BUENO BARBECHO, ALEJANDRO e Rl 20/01/25 2025/PES_02/000158 5

> <

GARRIDO BEATO, JUAN JOSE HHRQY7QH* 19/01/25 2025/PES_02/000156 9

GOMEZ CARRENO, JULIA kak]1241** 12/01/25 2025/PES_02/000088 %
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GUERRERO RUIZ, CRISTINA HHAKDQ53** 30/12/24 2024/PES_02/002836
GUTIERREZ RUIZ, ALVARO HokkQ] 34k 18/01/25 2025/PES_02/000153 <
—
IBANEZ PIELFORT, ANTONIO HokA] 47 2%k 19/01/25 2025/PES_02/000157 g
SANCHEZ-PARIS CONTRERAS, JAVIER **kQ142%* 14/01/25 2025/PES_02/000106 %
=
=
@
©
IN
o
©
LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS £
@
FECHA N.° =
APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVOS» DE
SOLICITUD|EXPEDIENTE | EXCLUSION
ALVAREZ GONZALEZ, ROCIO *k%5509%* | 23/01/25 2025/PES_02/000 No presenta el modelo
196 normalizado ANEXO 1, ™
debidamente cumplimentado 3
(Base 5.2 de la convocatoria). §
SUBSANABLE %
o
BENJUMEA FUENTES, ***5374** |16/01/25 2025/PES_02/000 No presenta el modelo
PATROCINIO 141 normalizado ANEXO 1,
debidamente cumplimentado
(Base 5.2 de la convocatoria).
SUBSANABLE S
[o0)
GARCIA GASCON-TORRES, JOSE| ***4994** |26/01/25 2025/PES_02/000 Presentada fuera de plazo él'
ANTONIO 224 (extemporanea). El plazo se 0
inici6 el dia 24/12/2024, =
finalizando el mismo el dia w
23/01/2025. El interesado @
present6 la solicitud el dia %
26/01/25, fuera de plazo. e
i
INSUBSANABLE 5
CAMERO MARTINEZ, MARIA| #**2367%* |26/12/24 2024/PES_02/002 Presenta certificado
MERCEDES 822 académico pero no el abono o
de los derechos de N
expediciéon del titulo (Base 5%
3.2 de la convocatoria). g
o)
SUBSANABLE g
. S
JIMENEZ HIDALGO, CARMEN HHHD514%* | 26/12/24 2024/PES_02/002 No presenta el modelo o
815Y normalizado ANEXO 1, 2‘
. . N
2024/EGE_02/00 debidamente cumphmentrfldo "
382 (Base 5.2 de la convocatoria). K}
o
SUBSANABLE 5
REINA HIDALGO, MANUEL DE ***8304** |15/01/25 2025/PES_02/000 No presenta titulacion ?
LOS REYES 113 exigida ni  Documento ®
Nacional de Identidad (Bases S
3.1y 5.3 de la convocatoria).
SUBSANABLE
<
>
L
)
. . . . ., . ’ L
SEGUNDO.- Publicar los listados provisionales de admitidos/as y excluidos/as en el Boletin <D(
Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Marchena y en O
la Web Municipal. %
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TERCERO.- Conceder a las personas aspirantes un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de los
aspirantes, siempre que las mismas sean subsanables, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en las bases de la convocatoria y en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

En caso de no presentarse ninguna, seran definitivamente excluidas de la participacion en el
proceso selectivo y dicha lista quedara elevada a definitiva.
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CUARTO.- Elevar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta la presente Resolucién a los efectos de
proceder a la designacion del Tribunal Calificador del presente proceso selectivo.

QUINTO. Contra la presente Resolucién que constituye un acto de trdmite no cabe recurso
alguno. No obstante se informa que, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan,
directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, de
conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podrd interponerse el recurso
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015.
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EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS TOMA DE RAZON
LA SECRETARIA GENERAL

CVE: BOP-SE-2025-048017

FDO: JOAQUIN SANCHEZ BACO FDO: MARIA DEL CARMEN SIMON NICOLAS

N° 48 - miércoles 12 de marzo de 2025

Co6digo Seguro De Verificacion: BPOYqt dr § XaN8USuYgEnA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Carmen Simon Nicolas Firmado 06/03/2025 09:46:18
Joaquin Sanchez Baco Firmado 06/03/2025 09:10:40
Observaciones Pagina 3/3
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ BPOYqt dr G XaN8USuYgEnA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




		2025-03-12T01:01:06+0100
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



